Podminky pro priznani odmeny za doporuceni nového
zamestnance spolecnosti profiq s.r.o.

1. Spolecnost profiq s.r.o. se timto zavazuje za podminek stanovenych nize poskytnout odménu za doporuceni nového
zaméstnance. Odména za doporuceni nového zaméstnance je pfiznana, pokud jsou soucasné splnény tyto podminky:
Doporuceny kandidat musi splfiiovat pozadavky spolec¢nosti profiq s.r.o.

S doporuc¢enym kandidatem musi byt uzaviena pracovni smlouva ve Ih(ité Sesti mésic(i od doporuceni.

Doporuceny kandidat musi konat pro spole¢nost profiq s.r.o. praci na plny tvazek.

Doporuceny kandidat musi u spole¢nosti setrvat v pracovnim poméru déle nez 90 dni.

Doporuceny kandidat nesmi byt jiz dfive doporucen jinou osobou, pracovni agenturou nebo kontaktovat spole¢nost
profiq s.r.o. sdm.

Doporucit Ize kandidata pouze na aktualné vypsanou volnou pracovni pozici zvefejnénou na webovych strankach
spolecnosti profiq s.r.o.

Doporucit kandidata je mozné pouze s jeho predchozim souhlasem.

Doporucit kandidata muze jen fyzicka osoba, starsi 18 let, jejimZ pfedmétem podnikani neni zprostfedkovani
zaméstnani nebo obdobna €innost.

Doporuceni na zakladé téchto podminek nemohou €init stavajici zaméstnanci spolec¢nosti profiq s.r.o.

2. 0dména za doporuceni na pozici junior pracovnika je stanovena ve vysi 10.000,- K¢ a odména za doporuceni na
pozici senior pracovnika je stanovena ve vysi 15.000,-K¢.

3. Posoudit, zda kandidat splnuje poZadavky, zda bude pfijat, nebo zda bude pfijat jako junior pracovnik nebo senior
pracovnik, je opravnéna vylucéné spolecnost profiq s.r.o.

4. Nesplnénim jen jediné z vySe uvedenych podminek narok na odménu nevznika.

5. Spolecnost si vyhrazuje pravo tento pfislib odmény za doporuc¢eni nového zaméstnance kdykoliv odvolat, pricemz
vSak néroky vzniklé pred odvolanim zlstavaji zachovany.
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