Verejny pfislib
ve smyslu ust. § 2884 a nasl. zadkona €. 89/2012 Sh., obéansky zékonik v platném znéni

Spole&nost profiq s.r.o., ICO 24660761, sidlem Veletrzni 924/14, Hole$ovice, 170 00 Praha 7 (dale jen
,Sspole¢nost profiq“), zastoupend jednatelem Mgr. Gabrielem Puhallou,

se timto vefejnym pfislibem zavazuje,

Ze kazdé fyzické osobé, kterd neni zaméstnancem spolecnosti profig, a ktera fadné splni podminky
stanovené nize v ¢lanku | tohoto verejného pfislibu (dale také jen , podminky”) poskytne odménu
stanovenou v ¢lanku Il tohoto verejného pfislibu (dale jen ,odména“).

l.
Podminky

1. Spolec¢nost profig poskytne za podminek nize stanovenych odménu za doporuceni nového
zameéstnance.

2. Narok na odménu vznikne, pokud:

a) doporuceny kandidat bude splfiovat poZzadavky spolecnosti profig;

b) s doporucenym kandidatem bude uzaviena pracovni smlouva ve lhlté Sesti mésicl od
doporuceni;

¢) doporuceny kandidat bude pro spolecnost profiq konat praci na plny Uvazek;

d) doporuceny kandidat setrva u spole¢nosti v pracovnim poméru déle nez 90 dni;

e) doporuceny kandidat nebude jiz dfive doporucen jinou osobou, pracovni agenturou nebo
nebude pred doporucenim sam kontaktovat spolecnost profiqg.

3. Doporudit lze kandidata pouze na aktualné vypsanou volnou pracovni pozici zvefejnénou na
webovych strankach spole¢nosti profiq.

4. Doporucit kandidata je mozZné pouze s jeho predchozim pisemnym souhlasem.

5. Doporucit kandidata muze jen fyzickd osoba, starSi 18 let, jejimz predmétem podnikdni neni
zprostfedkovani zaméstnani nebo obdobna ¢innost.

6. Doporuceni na zakladé tohoto pfislibu nemohou ¢init stavajici zaméstnanci spole¢nosti profiq s.r.o.

1.
Odmeéna

1. Odména za doporuceni na pozici junior pracovnika je stanovena ve vysi 30.000 K¢.
2. Odména za doporuceni na pozici mid-senior pracovnika je stanovena ve vysi 50.000 K¢.
3. Odmeéna za doporuceni na pozici senior pracovnika je stanovena ve vysi 70.000 K¢.

4. Posoudit, zda kandidat spliuje poZadavky, zda bude pfijat, nebo zda bude pfijat jako junior,
midsenior nebo senior pracovnik, je opravnéna vyluéné spoleénost profiq.

5. Nesplnénim, byt jen jediné z vySe uvedenych podminek, narok na odménu nevznika.



6. Spolecnost si vyhrazuje pravo tento pfislib odmény za doporuceni nového zaméstnance kdykoliv
odvolat, pricemz vsak naroky vzniklé pred odvolanim zlstavaji zachovany.

1.
Zavérecna ustanoveni

1. Tento verejny pfislib Cini spolecnost profig s Ucinnosti ke dni vyvéseni na webovych strankach
spole¢nosti profiqg.

2. Tento vefejny pfislib pozbyvd uclinnosti a platnosti okamzZikem staZeni z webovych stranek

spolecnosti profig a zvefejnéni oznameni o tom, Ze byl z webovych stranek stazen.

V Praze dne 27.5.2021

Profiq s.r.o.



