Verejny prislib
ve smyslu ust. § 2884 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik v platném znéni

Spole¢nost profiq s.r.o., ICO 24660761, se sidlem Na Zatlance 1908/4, Praha 5 - Smichov 150 00
Praha 5 (déle jen ,,spolecnost profiq®), zastoupena jednatelem ing. Jitim Mandou,

se timto vefejnym prislibem zavazuje,

ze kazdé fyzické osobé, kterda neni zaméstnancem spolecnosti profiq, a ktera fadné splni podminky
stanovené nize v ¢lanku I tohoto vefejného piislibu (dale také jen ,,podminky*) poskytne odménu
stanovenou v ¢lanku II tohoto vetejného piislibu (dale jen ,,odména®).

I
Podminky

1. Spole¢nost profiq poskytne za podminek nize stanovenych odménu za doporu¢eni nového
zaméstnance.

2. Narok na odménu vznikne, pokud:

a) doporuceny kandidat bude spliovat pozadavky spole¢nosti profiq;

b) s doporuenym kandiddtem bude uzaviena pracovni smlouva ve lhité Sesti mésici od
doporuceni;

¢) doporuceny kandidat bude pro spolecnost profiq konat praci na plny tivazek;

d) doporuceny kandidat setrva u spolecnosti v pracovnim poméru déle nez 90 dni;

e) doporuceny kandidat nebude jiz dfive doporucen jinou osobou, pracovni agenturou nebo
nebude pted doporucenim sam kontaktovat spolec¢nost profiq.

f) doporuceny kandidat nebude pied doporucenim v jakémkoliv kontaktu se spolecnosti profiq,
zejména pak s jejim recruiterem, hiring managerem, nebo jakymkoliv jinym pracovnikem v
predchozich 3 mésicich.

3. Doporucit 1ze kandidata pouze na aktualné vypsanou volnou pracovni pozici zvefejnénou na
webovych strankach spolecnosti profiq.

4. Doporucit kandidata je mozné pouze s jeho piedchozim pisemnym souhlasem.

5. Doporucit kandidata mize jen fyzickd osoba, star$i 18 let, jejimz pfedmétem podnikani neni
zprosttedkovani zaméstnani nebo obdobna ¢innost.

6. Doporuceni na zaklad¢ tohoto pfislibu nemohou €init stavajici zaméstnanci spolecnosti profiq s.r.o.

II.
Odména

1. Odména za doporuCeni na pozici mid-senior nebo senior pracovnika je stanovena ve vysi
33.333 K¢.
2. Posoudit, zda kandidat spliiuje pozadavky, zda bude pfijat, nebo zda bude piijat jako midsenior

nebo senior pracovnik, je opravnéna vylucné spolecnost profiq.

3. Nesplnénim, byt’ jen jediné z vySe uvedenych podminek, narok na odmeénu nevznika.



4. Spolecnost si vyhrazuje pravo tento prislib odmény za doporuceni nového zaméstnance kdykoliv
odvolat, pficemz vSak naroky vzniklé pted odvolanim zlstavaji zachovany.

I11.
Zavéreéna ustanoveni

1. Tento vefejny piislib Cini spolecnost profiq s G¢innosti ke dni vyvéSeni na webovych strankach
spolecnosti profiq.

2. Tento vefejny pfislib pozbyva GcCinnosti a platnosti okamzikem staZzeni z webovych stranek

spole¢nosti profiq a zvetejnéni oznameni o tom, ze byl z webovych stranek stazen.

V Praze dne 1. 1. 2026

profiq s.r.o.



